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一、理事会及架构

2013年 5月份，初步筹建了理事会，确定了理事长、副理事长和

秘书长。9月 9日正式批准成立，9月 16日办理了所有手续。

同时，明确了基金会架构由顾问委员会、专家委员会、理事会和监事

会组成。

聘请了周恩来特型演员高伟华为顾问、形象大使。

10月份，经顾问、形象大使高伟华推荐，河南国之花文化传播

有限公司董事长陈正坤申请加入理事，并进入考察程序。

二、人事行政工作

至 2013年 12月 31日，基金会共有全职员工 5人，其中秘书长 1

人，出纳 1人，办公室主任 1人，项目管理人员（劝募人员）1人，

网站信息管理人员 1人，招聘工作正在进行。

5人中只有会计拿工资，其余人员工资由其他理事单位发放。

三、财务工作

2013年共收到捐款 50万元，为河南国之花文化传播有限公司定

向捐赠，主要用于阿尔茨海默病老人的救助和洛阳柴窑公益项目的设

计。

四、慈善项目工作

1.河南省和谐慈善基金会成立了以“让父母回家”为主题的关爱



贫困“阿尔茨海默症”老人的慈善项目，通过向贫困“阿尔茨海默症”

老人捐赠防走失安全监护手表的方式，让老人的家属能及时的了解父

母的动向，以便父母在走失或者意外的情况下也能顺利找到，从而避

免悲剧发生。2013年 11月 28日，河南省和谐慈善基金会在洛阳正式

启动了“让父母回家”慈善项目，并现场向 100位贫困“阿尔茨海默

症”老人捐赠了防走失安全监护手表，得到了社会各界的广泛赞扬和

支持。

2.制定了今后慈善项目的方向和计划。准备在 10年内救助 10500

名贫困阿尔茨海默病老人，在 5年内救助省内所有需要帮助的失独家

庭。并根据此目标制定了今后实施计划。

3.招募志愿者。根据制定的目标，计划 2014年招募 1000名志愿

者。同时，制定出了志愿者培训计划和培训教材。

五、制度建设

1.制定了办公室制度。

2.制定了财务制度，规定了收支两条线原则，从根本上防止了违

规违纪问题的发生。

3.制定了理事会会议制度和议事原则，采取民主集中制的运营模

式，保证基金会各项工作的顺利进行。


